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TiTULO |
PRINCiPIOS GERAIS

CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, OBJECTO SOCIAL, OBJECTIVOS E FINS

Artigo 1.2
(Denominagdo)

1. A Associacdo terd a denominagdo de “ALLAGYM - ASSOCIACAO GIMNICA DE AGUEDA", e sera a seguir
abreviadamente designada por Associagdo.
2. A associagdo tem o numero de pessoa colectiva 510 765 190.

Artigo 2.2
(Natureza / fim social e duragdo)

Serd constituida como uma associacdo de direito privado, sem fins lucrativos e de durac¢do indeterminada, sendo-lhe
vedada qualquer actividade politica ou religiosa.

Artigo 3.2
(Sede)

1. A sede da Associa¢do serd na Rua do Souto Rio, nimero 352, Assequins, freguesia e concelho de Agueda (3750-
304), podendo ser transferida, por deliberacdo do Conselho de Direc¢do dentro do mesmo Concelho, por
deliberagdo da Assembleia Geral nos restantes casos.

2. Pode a Associacdo, mediante proposta do Conselho de Direc¢do, a homologar pela Assembleia Geral, estabelecer
delegac¢Ges ou outras formas de representacdo descentralizada, nos locais que entender por convenientes.

Artigo 4.2
(Objecto Social e Missao)

A Associacdo tem como objecto o desenvolvimento, promoc¢do e a prdtica de actividades desportivas, culturais e
recreativas em geral, com enfase nos diferentes géneros de ginastica, nas suas diversas modalidades, disciplinas e
variantes, de natureza profissional ou amadora, que contribuam para o desenvolvimento fisico e pessoal, através do
lazer, exibicdo, competicdo e alto rendimento, em territério nacional ou internacional, em diferentes idades/escalGes
e com diferentes especialidades e modalidades, de todos os seus associados, que se encontrem no gozo dos seus
direitos associativos, mediante a criacdo, coordenagdo, supervisdo, formacdo, manutencdo, pratica, recreagao, e
desenvolvimento de todos os aspectos relacionados com actividades fisicas, desportivas, artisticas, gimnicas, ludicas,
culturais, recreativas, sociais e civicas que a associacdo promova nas dareas referidas, incluindo, entre outras, a
organizagdo e participagdo em provas desportivas e a realizagdo de actuagGes de ginastica e danga.

Artigo 5.2
(Objectivos)

A Associagdao desenvolvera a sua actividade orientada e suportada por projectos especificos, proprios ou em co-
promocgao, que incluirdo multiplos objectivos, entre os quais:
a) Desenvolver e apoiar a cooperagdo estratégica entre a Associacdo e outras instituicGes publicas e privadas,
nacionais, comunitdrias ou estrangeiras interessadas no desenvolvimento das artes gimnicas.
b) Organizar e promover a realizacdo de conferéncias, estagios, saraus e actuagdes para apoiar, angariar e
promover a pratica dos diferentes géneros de ginastica.
c) Propagar, coordenar e organizar a participacdo em provas desportivas, culturais, sociais e recreativas, bem
como outras actividades, que estejam no ambito do seu objecto social.
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Artigo 6.2
(Fins)

A Associagdo visa a prossecugdo de fins conexos com a Educagdo e a Formagdo dos jovens nos valores de uma
cidadania participativa, de uma s3 convivéncia, bem como o seu desenvolvimento desportivo, fisico, intelectual,
cultural, social e civico.

Artigo 7.2
(Atribuigoes)

Sao atribuicGes da Associagdo:

a) Defender os interesses dos seus associados desde que conexos com os fins e objecto da Associagdo;

b) Representar os seus associados em todas manifesta¢des e actividades associativas;

c) Promover uma melhor integragdo dos jovens na sociedade;

d) Desenvolver actividades conducentes a uma maior ligagdo dos associados com a realidade associado-
econdmica, cultural, civica e cientifica;

e) Promover um relacionamento mais estreito entre os seus associados e a comunidade em que se inserem;

f) Defender e promover os valores fundamentais do Ser Humano;

g) Contribuir para uma participa¢do activa dos seus associados nas actividades associativas.

h) Proporcionar aos seus associados diversas actividades ludicas;

i) Promover actividades culturais, recreativas e desportivas;

j) Dinamizacdo de espacos culturais desportivos e recreativos do Concelho;

k) Promover a Ocupagdo dos Tempos Livres de Criancas e Jovens de uma forma saudavel, consciente e
integrada.

I) Promover a formacdo social e humana de todos os associados e comunidade envolvente.

m) Cooperagdo com outras associa¢des e entidades locais ou nacionais.

CAPITULO II
PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 8.2
(Principios Fundamentais)

A Associacdo rege-se por este Regulamento Interno que visa o bom ordenamento e funcionamento interno da
Associacdo, em nada contrariando o espirito dos Estatutos.

Artigo 9.2
(Independéncia)
A Associacdo é independente do Estado, dos partidos politicos, das organiza¢des religiosas ou de quaisquer outras
alheias aos interesses especificos da Associagcdo e seus associados.

Artigo 10.2
(Participa¢ao Democratica)

Todos os associados tém o direito de participar na vida associativa, designadamente o de elegerem e serem eleitos
para cargos associativos, salvo disposi¢cdo em contrario.

Artigo 11.2
(Autonomia)

A Associa¢do goza de autonomia na elaboragdo das suas normas internas, na administracdo do respectivo patriménio,
na gestdo do seu espaco proprio e na definicdo dos seus programas de actividades.

Artigo 12.2
(Igualdade)

Todos os associados tém a mesma dignidade e ninguém pode ser privilegiado ou prejudicado em razdo da
ascendéncia, sexo, raga, lingua, territdrio de origem, religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas, situagdo econdmica
ou condigdo social.
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CAPITULO 1lI
SIGLA, LOGOTIPO CORES, ESTANDARTE, BANDEIRA, GALHARDETE, EQUIPAMENTO E MERCHANDISING

Artigo 13.2
(Sigla)

A Associacdo é simbolizada pela sigla A4G.

Artigo 14.2
(Logétipo / Emblema)

1. A Associacdo é ainda simbolizada pelo seguinte logétipo / emblema:

N7

ALLACYM - ASSOCIACAO UMNICA DE ACUEDA

2. O emblema da Associagdo é constituido por um rectangulo as letras A4G, cada uma em sua cor, uma figura e a
designagdo completa da associag¢do. Todo o emblema terd como fundo a cor branca.

Artigo 15.2
(Cores)

A Associacdo é simbolizada pelas seguintes cores: rosa, azul, verde e branco.

Artigo 16.2
(Estandarte)

1. O estandarte da Associacdo é em tecido branco, de forma quadrangular, com o emblema ao centro.
2. O estandarte da Associacdo estara presente em todas as solenidades e cerimdnias, sempre que a Direcgdo o
entender conveniente.

Artigo 17.2
(Bandeira)

1. A bandeira da Associagdo é de forma rectangular, constituida de pano branco, com o emblema centralizado.

2. A bandeira da Associacdo sera hasteada, sempre que possivel, aos domingos, feriados e dias de festividade da
Associacgao.

3. Sempre que a bandeira da Associacdo seja hasteada ao lado da bandeira Nacional, sé-lo-a a sua esquerda (quando
de costas voltadas para as bandeiras).

Artigo 18.2
(Galhardete)

O galhardete oficial da Associagdo é de formato triangular em fundo branco com o emblema ao centro.
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Artigo 19.2
(Equipamento)
Os equipamentos desportivos adoptados pela Associacdo sdo os que forem definidos no Programa de Actividades para
0 ano em curso.

Artigo 20.2
(Merchandising)

1. Todos os Associados podem utilizar o logotipo e demais formas de identificacdo da Associacdo que por esta seja
adoptada em todas as suas actividades, carecendo os restantes de autorizacdo expressa para o seu uso.

2. O uso da marca e bem assim todas as actividades de merchandising que lhe sejam eventualmente associadas,
carecem da celebragdo de protocolo ou autorizagdo de utilizagdo entre o Associado e a Associagdo ou Associagdo e
outras entidades.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
CATEGORIAS

Artigo 21.2
(Categorias de associados)

1. A Associagdo terd as seguintes categorias de associados:
a) Efectivos;
b) Honorarios.
2. A Assembleia Geral, de acordo com a lei e os Estatutos, podem vir a criar outras categorias de associados.
Sao excluidos da Associacdo todos os associados que ndo cumpram os seus direitos e deveres.
4. A Associacdo ndao tem numero limitado de associados.

w

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS EFECTIVOS

Artigo 22.2
(Nogao)
Sdo associados efectivos as pessoas individuais ou colectivas, de direito publico ou de direito privado, que
posteriormente sejam admitidos como tal pelo Conselho de Direc¢do e que participam activamente na vida social da
Associagdo, e na prossecugao do respectivo objecto social, numa éptica de produgdo ou utilizagdo de bens e servigos.

Artigo 23.2
(Admissdo)

1. A admissdo de associado efectivo pode ser feita mediante proposta de um membro ou a pedido do préprio, em
impresso fornecido pela Associacdo, onde devem constar todos os elementos tendentes a identificacdo do
proponente, designadamente, nome, idade, filiagdo, estado civil, profissdo, morada e contactos (telefones e e-
mail), assinado pelo préprio ou pelo seu legal representante. A proposta serd acompanhada de fotografia recente
do candidato.

2. Ao pedido, juntar-se-do quaisquer outros documentos pessoais, ou cdpias dos mesmos, que a Direc¢do entenda
necessdrios para a sua completa instrugdo, designadamente todos os tendentes a identificacdo civil, fiscal,
contributiva e assistencial do candidato.

3. A admissdao de menores interditos e inabilitados serd proposta pelo do respectivo representante legal ou tutor.

4. Ainscricdo de associado far-se-a em suporte de papel e em base de dados, sempre patente na sede ou instala¢des
da Associa¢do, onde constarao além dos elementos referidos no n.2 1 deste artigo:

a) A Data de admissdo e demissdo;
b) O numero de associado;
c) Datas e motivos das penalidades;
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d) Declaragdo expressa e assinada de que tem pleno conhecimento dos estatutos e regulamento interno,
obrigando-se a cumpri-los rigorosamente.

e) Quaisquer outros elementos pessoais do associado, declaracOes, autorizagdes, termos e os demais
necessdrios a organizac¢do, gestao e funcionamento da Associagao.

Artigo 24.2
(Apreciagdo da proposta)

1. A proposta de admissdo so se torna efectiva com:

a) O Preenchimento correcto do Formuldrio de Candidatura e a entrega de todos os documentos e anexos que
o0 acompanhem.

b) A aprovagdo pela Direcgdo.

c) O Pagamento da quota, contribuicdes, mensalidades, cartdo e demais encargos que sejam devidos.

d) Declaracdo expressa e assinada de que tem pleno conhecimento dos Estatutos, Regulamentos Internos e
Programa Anual de Actividades, obrigando-se a cumpri-los rigorosamente. Todos estes documentos, e outros
em vigor, devem ser enviados previamente ao candidato, via e-mail.

2. Apos recepgado e analise do Formulario de Candidatura deve a Direcgdo comunicar, por escrito e preferencialmente
via e-mail, ao candidato a sua aceitagdo ou recusa, no prazo maximo de trés dias, a contar da primeira reunido da
Direcgao.

3. O candidato pode recorrer da decisdo de recusa de admissdo, no prazo de 15 (quinze) dias, por escrito, para a
Assembleia Geral, através da Direc¢do ou do Presidente da Mesa da Assembleia Geral respectivamente.

Artigo 25.2
(Numeragdo e cartdo de Associado)

1. A atribuicdo dos numeros de associado é feita pela ordem de entrada da proposta de inscricdo devendo a
associacdo entregar ao associado, em mao ou enviar pelo correio, o respectivo cartdo de associado.

2. A numeragdo dos Associados devera ser revista e actualizada de trés em trés anos de modo a que as eleigdes para
0s Orgdos sociais se possam realizar com um caderno eleitoral actualizado.

Artigo 26.2
(Direitos)

1. Cada associado efectivo tem direito a um voto.
2. Constituem direitos dos associados efectivos:

a) Beneficiar dos direitos e regalias consignados e decorrentes dos Estatutos e Regulamentos Internos.

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da Associagdo, nas condi¢Ges e termos fixados pelos Estatutos e
Regulamentos Internos.

c) Ser nomeado para cargos na Associacgao.

d) Tomar parte e votar na Assembleia Geral, elegendo a respectiva Mesa, onde pode intervir apresentando
propostas, debatendo ideias, votando e mesmo impugnando os actos dos érgdos Sociais que sejam ilegais,
anti-estatutarios ou anti-regulamentares.

e) Requerer Assembleias Gerais Extraordindrias ao abrigo da lei e ou dos Estatutos e Regulamentos Internos.

f) Solicitar informagdes e esclarecimentos que tiverem por convenientes sobre a condugdo das actividades da
Associagao.

g) Consultar todos os livros e publicagdes que sejam pertenca da Associagdao, mediante requerimento a Mesa da
Assembleia Geral.

h) Apresentar sugestGes relativas a realizacdo dos objectivos Estatutdrios e Regulamentares.

i) Participar em todas as actividades dinamizadas pela Associagéo.

j) Propor o desenvolvimento de projectos especificos ou em co-promog¢do com a Associagao.

k) Propor a Direcgdo a admissdo de novos associados.

I) Fazer propostas e sugestdes a Direcgdo.

m) Renunciar voluntariamente a Associagdo, mediante a comunicagdo ao Conselho de Direc¢do, sem prejuizo da
existéncia de justa causa e das responsabilidades assumidas nos projectos especificos ou de co-promogao em
curso, nos quais estiverem envolvidos.

n) Propor medidas que julguem proveitosas para o engrandecimento da Associacdo.
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Receber, via e-mail, um exemplar dos Estatutos, do Regulamento Interno, do Programa de Actividades, bem

como de qualquer outro documento em vigor.

Receber um cartdo de associado.

g) Os que vierem a ser fixados pelos érgdos da Associacdo de acordo com a lei, os Estatutos e os Regulamentos.

Artigo 27.2
(Deveres)

1. Constituem deveres dos associados efectivos:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

)
k)
1)

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges legais aplicaveis a Associacdo, bem como os Estatutos, Regulamentos
Internos e deliberacdes dos seus Orgdos Sociais, mesmo que delas discorde, sem quebra da sua liberdade
associativa e direito de opinido, reservando-se o direito de recorrer.

Dignificar e prestigiar a Associacdo, defender civicamente o seu nome e agir solidariamente na defesa dos
interesses da mesma.

Desempenhar com zelo e diligéncia os cargos para que tenham sido eleitos ou designados, e exerce-los
gratuitamente.

Colaborar e participar activamente no desenvolvimento da Associagdo e nas actividades promovidas pela
mesma, bem como em todas as ac¢des necessarias a prossecucao dos seus objectivos.

Pagar as quotas e demais contribui¢des obrigatdrias, dentro dos prazos estabelecidos para o efeito.

Participar nas Assembleias Gerais e demais reunides colaborando com todos os drgaos sociais.

Manter a ficha dos seus dados pessoais sempre actualizada, comunicando a Direc¢do qualquer alteracdo aos
mesmos, ndo podendo invocar, perante a Associac¢do, a sua incorrecgao, insuficiéncia ou erro.

Guardar sigilo sobre qualquer informag¢do ou actividade relativa a Associagdo a que tenha acesso, cuja
divulgacdo tenha sido qualificada pelos 6rgdos associativos, como expressamente reservada.

Participar nas SecgBes ou Grupos de Trabalho, para os quais seja solicitado pela Assembleia Geral ou
Direcgao.

Abster-se de condutas contrarias aos fins da Associagao.

Defender e conservar o patriménio da Associagao.

Pagar as indemnizagdes devidas pelos prejuizos causados nos bens patrimoniais da Associagao.

m) Os que vierem a ser fixados pelos 6rgdos da Associa¢do de acordo com a lei e os Estatutos.

Artigo 28.2
(Perda de direitos e da qualidade de associado)

1. O associado perde o uso dos direitos que |he estdo consagrados nos Estatutos e Regulamentos, e
consequentemente a qualidade de associado efectivo, quando, entre outros:

a)
b)
c)
d)

Apresentar por escrito o pedido de cancelamento da inscrigdo;

N&do pagar a quota e demais contribui¢Ges obrigatérias por periodo igual ou superior a um ano;

N3ao liquidar qualquer outro débito que tenha feito a Associacdo depois de interpelado para tal;

Praticar actos contrdrios aos fins e ideais da Associacdo e dos seus associados ou susceptiveis de afectar
gravemente o seu prestigio e bom nome;

Promover o descrédito da Associacgdo;

Promover ou provocar desordem nas instalagGes da Associagdo;

Apropriar-se ou dar destino diferente do estipulado a fundos ou bens postos a disposi¢cdo da Associagao;
Perder os requisitos exigidos para a admissao;

Injuriar ou tratar de forma insultuosa, os membros dos Orgdos Sociais ou os outros associados;

Ficar sujeito as penalidades conducentes a esse fim.

Falecer, caso seja uma pessoa singular, extinguir-se, caso seja uma pessoa colectiva.

2. O associado efectivo que haja perdido essa qualidade ndo tem direito algum ao patriménio da Associa¢do ou a
reposicdo das importancias com que para ela haja contribuido, nem pode fazer uso de qualquer insignia, logotipo,
formuldrio ou impresso da Associagao.

3. Compete a Direccdo, apds o conhecimento dos factos praticadas pelo associado, a instauracdo de eventual
procedimento conducente a aplicacdo da penalidade adequada.
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Artigo 29.2
(Readmissdo)

S6 poderdo ser readmitidos na qualidade de associados efectivos e voltar a usufruir de todos os direitos como tal,
aqueles que:
a) N&o tenham sido alvo de pena de expulsdo;
b) Tendo sido alvo de pena de Eliminagdo regularizarem o valor em divida até a data da perda da qualidade de
Associado efectivo.

Artigo 30.2
(Eliminagdo por ndo pagamento de quotas)

Os Associados que deixarem de pagar as suas quotas e demais contribuicdes obrigatdrias nos prazos definidos ficam
automaticamente suspensos da fruicdo dos direitos. Terminado o periodo de um ano serao eliminados e sé poderao
voltar aos quadros do Associagdo mediante processo de readmissdo nos termos previstos neste Regulamento Interno.

CAPITULO 1lI
DOS ASSOCIADOS HONORARIOS

Artigo 31.2
(Nogao)

1. S3o associados honorarios as pessoas individuais ou colectivas a quem a Assembleia Geral, mediante proposta da
Direcgdo, decida atribuir tal estatuto de honra, em razdo da relevancia do seu contributo para os fins da
Associacdo, a quem assiste o propdsito de contribuir desinteressadamente, por diversas formas, para o progresso
e sustentacdo da Associacdo, numa perspectiva de observacdo e intervencdo ndo gestionarias; neste contexto, o
seu estatuto de direitos é restringido ao acompanhamento e interac¢do nas actividades, pelo que ndo tém
capacidades eleitorais, nem direito de voto.

2. Os associados de honorarios receberdo um diploma comprovativo do titulo recebido.

Artigo 32.2
(Direitos e Deveres)

1. Os associados honorarios gozam dos mesmos direitos que os associados efectivos, a excepgdo dos que ndo se
compatibilizem com o seu caracter nao efectivo, designadamente:
a) Serem votados ou votar em eleicdo dos érgdos sociais e nas Assembleias Gerais;
b) Possuir cartdo de identificacdo préprio;
c) Convocar a Assembleia Geral;
d) Recorrer de deliberagGes tomadas por quaisquer dos 6rgdos sociais;
e) Examinar os livros, contas e demais documentos relativos a actividade da Associagdo;
2. Os associados honorarios estdo sujeitos aos mesmos deveres que os associados efectivos, a excep¢do dos que ndo
se compatibilizem com o seu caracter ndo efectivo, designadamente, ndao estdo obrigados a qualquer contribuicao
financeira para Associagdo.

Artigo 33.2
(Perda de direitos e da qualidade de associado)

1. O associado perde o uso dos direitos que |he estdo consagrados nos Estatutos e Regulamentos, e
consequentemente a qualidade de associado honordrio, quando, a Assembleia Geral, mediante proposta da
Direcgdo, decida retirar tal estatuto de honra, em razao da verificagdo de algum dos fundamentos enunciados para
os associados efectivos, devidamente adaptados.

2. O associado honorario que haja perdido essa qualidade ndo tem direito algum ao patriménio da Associacdo ou a
reposi¢cdo das importancias com que para ela haja contribuido, nem pode fazer uso de qualquer insignia, logdtipo,
formulario ou impresso da Associacdo.

3. Os associados honordrios a quem foi retirado tal estatuto ndo podem ser readmitidos.
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CAPITULO IV
PENALIZACOES

Artigo 34.2
(PenalizagGes)

As penalizagdes em que os associados podem incorrer sdo:

a) Adverténcia simples - consiste na comunicagdo ao associado, por escrito, dos actos por que foi apreciado o
seu procedimento e da infrac¢do cometida. Esta sancdo ndo ficard a constar dos registos da Associacdo nem
serd publicitada.

b) Adverténcia registada - consiste na comunicagdo ao associado, por escrito, dos actos por que foi apreciado o
seu procedimento e da infrac¢do cometida. Esta sangdo ficara averbada nos registos da Associagdo.

c) Suspensdo Temporaria - consiste na inibicdo do associado de fruir os seus direitos durante o periodo
estabelecido na sang¢do. A aplicagcdo desta pena sé podera resultar de processo sumario organizado pela
Direcgao.

d) Eliminagdo - consiste na demissdo compulsiva dos quadros da Associagdo imposta ao associado. A aplicagdo
desta pena sé poderd resultar de processo organizado pela Direcgdo.

e) Expulsdo - consiste na eliminagdo com publicidade. A aplicagdo desta pena s6 podera resultar de processo
organizado pela Direcgdo.

Artigo 35.2
(Competéncia para a aplica¢do das penalidades)

1. AssangOes de adverténcia sdo impostas pela Direc¢do e delas ndo havera recurso.

2. A sangdo de Suspensdao Tempordria e Eliminacdo sdo da competéncia da Direccdo mas delas ha sempre direito a
recurso escrito para a Assembleia Geral, a interpor no prazo de 15 (quinze) dias contados da data em que as
mesmas foram notificadas.

3. A sancdo de eliminacdo, quando tenha por base a falta de pagamento das quotas e demais contribuicdes
obrigatdrias nos prazos definidos, é imposta pela Direc¢dao, que podera igualmente decidir a readmissdo depois de
liguidado o débito, sem necessidade de qualquer processo de instrugdo. Desta decisdo nao ha recurso.

4. A expulsdo é imposta pela Assembleia Geral mediante proposta devidamente fundamentada da Direcgdo. Esta
pena sé podera ser aplicada mediante processo devidamente instruido. Desta decisdo ndo ha recurso.

5. As sanc¢Oes prescritas no artigo anterior, quer impliquem a elaboracdo de processo respectivo por parte da
Direccdo ou ndo, sdo sempre notificadas, por escrito, ao associado.

6. Os Associados a quem for aplicada a pena de expulsdo ndo poderdo ser readmitidos.

Artigo 36.2
(Instrugdo do processo)

1. Compete a Direcgdo, apds o conhecimento da falta ou faltas praticadas pelo associado, a instauragdo de eventual
procedimento, que revestira sempre a forma escrita, nomeando, sendo caso disso, o respectivo instrutor.

2. 0O associado arguido serd notificado, por escrito, da instauragdo do processo, bem como da falta ou faltas de que é
acusado, sendo-lhe concedido o direito de consulta ao processo e o prazo de dez dias Uteis para a apresentagao de
defesa escrita e das testemunhas, até ao maximo de trés por cada falta apontada.

3. Por proposta fundamentada do instrutor do processo, em face da gravidade dos factos praticados, podera
justificar-se a suspensdo preventiva dos direitos sociais do associado arguido durante o decurso do préprio
processo.

4. Adecisdo deve ser obrigatoriamente comunicada, por escrito, ao associado arguido.

5. O recurso deve ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da notificagdo, em requerimento
fundamentado dirigido ao Presidente da Mesa, que o deverd levar a primeira reunido da Assembleia-Geral.

6. O recurso previsto na alinea anterior tem efeito suspensivo.

7. O associado recorrente pode tomar parte na Assembleia Geral que apreciard o recurso mas sem direito a voto.
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CAPITULO V
RECEITAS

Artigo 37.2
(Receitas)

1. Constituem receitas da Associacdo:
a) As quotas dos associados fixadas pela Assembleia Geral.
b) Os subsidios, herancas, legados, patrocinios, contribuicées, doacbes e qualquer outra liberalidade que Ihe
seja atribuida.
c) Osrendimentos de bens ou capitais proprio.
d) As receitas das diversas actividades sociais;
e) As quantias provenientes de quaisquer servigos prestados.

2. No caso de extingdo da Associacdo competira a Assembleia Geral deliberar sobre o destino a dar aos bens, salvo se
existirem bens que tenham sido doados ou deixados com qualquer encargo ou que tenham sido afectados a um
certo fim, caso em que a atribuicdo dos mesmos serd efectuada nos termos do n.2 1 do art. 166.2 do Cddigo Civil.

3. Pelo recebimento de qualquer comparticipacdo eventual ou extraordindria, em numerdrio, em cheque, por vale
postal, em depdsito bancario ou por transferéncia bancdria electrdnica, sera emitido o respectivo recibo em nome
do comparticipante, o qual ser-lhe-a enviado, para o enderego por ele indicado ou o que ja constar em registo
interno da Associagdo, dentro dos quinze dias posteriores a data da entrada do valor nos cofres da Associagao.

4. Todos os fundos disponiveis devem ser depositados em conta bancdria.

5. Todos os anos sera aprovado um orgamento para o ano seguinte.

Artigo 38.2
(Despesas)

As despesas da Associacdo serdo exclusivamente as que resultarem do seu normal funcionamento e incremento das
suas actividades bem como todas as destinadas a prossecu¢do dos seus objectivos, de acordo com os Estatutos,
Regulamentos Internos e decisdes legalmente tomadas pelos Orgdos Sociais, bem como todas aquelas que,
directamente ligadas ao exercicio de fungGes, se destinem a cobrir despesas de representagdo da Associagao.

Artigo 39.2
(Defini¢cdo de Quotas)

As quotas sdo os valores fixados pela Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢do, que devem ser pagas pelos
Associados, nos prazos estipulados.

Artigo 40.2
(Obrigatoriedade de pagamento das Quotas)

Salvo disposicdo em contrario, todos os Associados efectivos sdo obrigados ao pagamento pontual das quotas anuais
aprovadas em Assembleia Geral.

Artigo 41.2
(Dispensa de pagamento das Quotas)

1. Podem ser dispensados do pagamento das quotas os associados que se encontrem desempregados ou
impossibilitados de trabalhar, devendo comprovar tal situagdo de seis em seis meses.

2. Podem ser dispensados do pagamento de 50% das quotas, os associados que se encontrarem na situagdo de
reformados, nada impedindo que, por sua vontade, paguem uma quota superior aquele valor.

3. A dispensa ou reducdo de pagamento das quotas, nos casos supra citados, ndo implica diminuigcdo dos direitos e
deveres estabelecidos para os associados, nos termos dos Estatutos e dos Regulamentos Internos.

Artigo 42.2
(Valor da quota Anual)

Sao fixados os seguintes valores de quota anual a pagar por cada associado efectivo:
a) Pessoa singular: 24,00 Euros.
b) Pessoa colectiva: 48,00 Euros.
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Artigo 43.2
(Aumento anual da quota)

1. A quota poderd ser aumentada anualmente, por proposta da Direcgdo a ser aprovada em Assembleia Geral.
2. O aumento da quota é devido sempre ao ano seguinte aquele em que se realiza a Assembleia Geral anual para
aprovacgao das contas do exercicio do ano anterior.

Artigo 44.2
(Forma de Pagamento)

1. A quota é anual e vence-se no dia 1 (um) de Janeiro do ano a que respeitar.

2. O associado pode optar por pagar a quota anual de uma so vez ou em presta¢cdes semestrais, trimestrais ou
mensais, numa das seguintes modalidades:

a) Por débito directo, mediante preenchimento do documento de autorizagdo para o efeito;

b) Por transferéncia bancaria para a conta da Associacdo, devendo ser enviado cépia do comprovativo do
movimento da transac¢do bancaria para a Associa¢ao;

c) Por cheque, emitido a favor da Associacdo, a entregar no acto da inscricdo ou a enviar para a Associacgao,
referindo o fim a que se destina;

d) Por vale postal dos CTT, emitido a favor da Associa¢do, com indicacdo do nome e da data da inscrigdo;

e) Em numerario.

3. A Associa¢do emitird sempre recibo da quota paga, em nome do associado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apds o recebimento, excepto se, relativamente aos pagamentos de quotas em regime semestral, trimestral ou
mensal, o associado instruir a Associacdo para a emissdao de um recibo Unico discriminado, sendo este enviado ao
destinatario ou entregue em mao, nos 15 (quinze) dias apds a confirmacdo do pagamento da ultima quota do ano
transacto.

4. O ndo pagamento dentro dos prazos estipulados, implica o acréscimo de 10% ao valor em divida e pode dar
origem a cobranca coerciva.

Artigo 45.2
(Devolugdo de quotas)

Sé sdo devolvidas as quotas pagas no caso de a Direcgdo da Associagdo recusar a inscrigdo do candidato.

Artigo 46.2
(Inscrigdes, Taxas e Mensalidades)
Os pagamentos referentes as INSCRICOES, TAXAS e MENSALIDADES das actividades desportivas disponibilizadas pela
Associacdo, bem como as consequéncias da sua falta de pagamento atempado, serdo objecto de regulamentacgao, no
Programa Anual de Actividades, quanto ao seu valor, vencimento, modo e forma de pagamento.

Artigo 47.2
(Bilhetes de ingresso)

1. A Direcgdo pode, quando julgar conveniente, determinar que seja pago pelos associados, um bilhete de ingresso
em salas ou recintos onde a associacao leve a efeito realizagGes recreativas, culturais ou desportivas.

2. O bilhete de ingresso, quando seja fixado exclusivamente pela Direc¢do, podera ter valor distinto, consoante a
importancia das realiza¢Oes e as classes de associados.

Artigo 48.2
(Efeitos da falta de pagamento)

Consideram-se automaticamente eliminados os Associados que tenham a quota em atraso ha mais de 1 (um) ano
contados da data do vencimento.

Artigo 49.2
(Readmissdo de associado eliminado por falta de pagamento da quota)

Qualquer Associado que perca a qualidade de Associado efectivo por falta de pagamento pontual da sua quota e que
deseje reingressar na Associa¢do tem de proceder ao pagamento de todas as quotas em atraso.
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TiTULO 1Nl
DOS ORGAOS

CAPITULO |
PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 50.2
(Orgaos)
Os Org3os Sociais tém a seguinte constituicdo:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgdo;
c) O Conselho Fiscal.
Artigo 51.2

(Principios Gerais do Mandato dos Orgdos Sociais)

1. O mandato de todos os Orgdos Sociais é de 3 (trés) anos.

2. S6 poderdo ser eleitos para os Orgdos Sociais os associados com direito a voto e com a quota e demais
contribuicdes obrigatdrias pagas.

3. Os titulares dos Orgdos Sociais mantém-se em fungdes até a tomada de posse dos que os devem substituir.

4. Os membros dos Orgdos Sociais perdem o mandato:

a) Em caso de auséncia injustificada as reunides dos respectivos Orgdos, quatro vezes seguidas ou seis
interpoladas;

b) Apds pedido de exoneragdo ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, se aceite;

c) Porrenuncia as respectivas fungdes.

d) Por destituicdo, em Assembleia Geral ou por decisdo judicial.

e) Por perda da qualidade de associado, falhando algum dos requisitos exigidos nos Estatutos ou Regulamentos
Internos.

5. A substituicdo sera efectuada recorrendo aos suplentes indicados na lista apresentada nas elei¢des.

6. Constitui causa de cessagdio do mandato da totalidade dos titulares do respectivo drgdo social,
independentemente da causa das cessac¢des individuais:

a) A cessagdo do mandato por parte do Presidente do 6rgdo;
b) A cessacdo do mandato por parte de dois tercos dos titulares do drgdo ou de trés quintos no caso da
Direcgao.

7. Na circunstancia do artigo anterior, serd imediatamente agendada uma Assembleia Geral para eleicdo dos novos
titulares, mantendo-se em funcdes os titulares demissionarios até a tomada de posse dos que os devem substituir.

8. As reunides dos Orgdos Sociais da Associagdo sdo privadas, podendo apenas assistir 35 mesmas, para além dos
seus membros, quem for autorizado em deliberagdo prévia do mesmo 6rgao.

9. Aos membros dos Orgdos Sociais da Associagdo também n3o é permitida, sob pena de expulsdo, a divulgacdo das
matérias em debate nas reunides, tal como a orientacdo dos votos nas mesmas salvo se acordado o contrdrio pela
maioria.

10. Os membros dos érgaos sociais desempenhardo os cargos para que forem eleitos com a maior dedicacdo e zelo
devendo cumprir o estipulado nos estatutos e regulamentos da Associagdo.

11. Os membros dos Orgdos Sociais ndo serdo remunerados em nenhuma circunstancia.

12. Cada Org3o Social sé podera deliberar em reunides onde estejam presentes a maioria dos seus membros.
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CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECGAO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 52.2
(Nog¢ao e composicdo e funcionamento da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo da Associagdo e é composta por todos os associados com
direito a voto e no pleno gozo dos seus direitos, a data da sua convocacdo, atribuidos nos Estatutos e
Regulamentos Internos.

2. Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma Mesa composta por 3 (trés) membros, sendo 1 (um)
Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 1 (um) Secretario.

3. A Assembleia Geral funciona ordindria e extraordinariamente.

Artigo 53.2
(Competéncias da Assembleia Geral)

1. A competéncia da Assembleia Geral e a forma do seu funcionamento sdo os estabelecidos no Cdédigo Civil,
designadamente no artigo 170.2 e nos artigos 172.2 2 179.2.

2. Compete a Assembleia Geral praticar todos os actos e tomar todas as deliberagdes ndao compreendidas nas
competéncias legais ou estatutdrias de qualquer dos outros 6rgaos da Associacao, designadamente:

a) Eleger os 6rgdos da Associacdo, destitui-los e substitui-los nas suas faltas e impedimentos.

b) Apreciar o relatério de actividades efectuadas no ano anterior e Aprovar o Programa de Actividades proposto
pelo Conselho de Direcgdo para os anos seguintes, emitindo sugestdes e acompanhando aquele quando
solicitado.

c) Aprovar as alteragdes dos Estatutos e dos Regulamentos Internos.

d) Deliberar sobre o relatério de gestdo e contas do Conselho de Direcgdo relativamente a cada exercicio,
acompanhado do Parecer obrigatdrio do Conselho Fiscal, e aprovar o balango.

e) Decidir sobre a extingdo da associacdo nos termos dos Estatutos e subsidiariamente nos termos da Lei Geral.

f) Autorizar a Associagdo a demandar os titulares dos 6rgdos sociais por factos praticados no exercicio do cargo.

g) Resolver conflitos positivos ou negativos de competéncias dos 6rgdos da Associagao.

h) Eleger e destituir, sobre proposta da Direcgdo, a criagao e coordenagdo de Comissdes, Secgbes, Grupos de
Trabalho ou Grupos de Associados para estudo, tratamento, coordenacgdo ou execugao de tarefas especificas,
desde que a sua actividade se exerca nos limites do objecto e fins da Associagdo.

i) Solicitar a convocacdo de reunies da Direcgdo ou do Conselho Fiscal, sempre que o julgue necessario, em
matérias da competéncia da Assembleia Geral.

j) Velar pelo cumprimento dos Estatutos e Regulamento Internos, interpreta-los, revoga-los e resolver todos os
casos neles omissos, de harmonia com os mesmos, a lei e os principios gerais de Direito.

k) Deliberar acerca dos bens imodveis da Associagao.

I) Apreciar e deliberar sobre os recursos exposi¢des apresentados pelos associados ou pelos 6rgdos sociais.

m) Aplicar as san¢Ges previstas neste Regulamento.

n) Conceder e retirar a categoria de associado honorario.

o) Estabelecer qualquer contribuicdo extraordinaria necessaria a vida da Associagéo.

p) Deliberar sobre as competéncias que ache dever delegar a qualquer dos drgdos sociais.

g) Mandatar a Associagao para adoptar as ac¢des adequadas para a defesa dos associados.

SECCAOII
DOS MEMBROS DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 54.2
(Verificagdo da Qualidade de Associado)

1. Compete a Mesa da Assembleia Geral a verificacdo da qualidade de associado, bem como a sua capacidade de
exercicio dos seus direitos, requeridos para a participacdo na reunido da Assembleia Geral.
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2. Qualguer membro da Assembleia Geral pode requerer, no inicio ou durante os trabalhos, a verificagdo da
qualidade de associado sobre pessoa que desconhega e que participe ou pretenda participar nos trabalhos da
Assembleia Geral.

Artigo 55.2
(Direitos dos Membros da Assembleia Geral)

S3o, entre outros, direitos dos membros da Assembleia Geral:

a) Apresentar projectos, mogdes, requerimentos, propostas, recomendacgdes e sugestdes;

b) Solicitar informagdes e esclarecimentos sobre a actividade associativa;

c) Apresentar protestos;

d) Interpelar a Mesa;

e) Propor alteracdes ao Regulamento;

f) Participar nas discussGes, votar e fazer declaracGes de voto;

g) Recorrer para a Assembleia Geral das delibera¢cdes da Mesa ou das decisGes do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral;

h) Formular reclamacgGes.

Artigo 56.2
(Deveres dos Membros da Assembleia Geral)

S3o, entre outros, deveres dos membros da Assembleia Geral:
a) Comparecer as sessdes da Assembleia;
b) Participar nas votacGes;
c) Respeitar a dignidade da Assembleia e dos seus membros;
d) Observar a ordem e a disciplina fixadas no presente Regulamento e acatar a autoridade da Mesa da
Assembleia;
e) Contribuir para a eficdcia e prestigio dos trabalhos da Assembleia Geral.

Artigo 57.2
(Impedimentos dos Membros da Assembleia Geral)

Nenhum membro pode votar nas matérias em que subsista conflito de interesses entre a Associacdo e a sua pessoa,
seu cOnjuge, seus ascendentes, seus descendentes ou outros parentes até ao quarto grau na linha colateral.

SECCAO llI
DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 58.2
(Composicao da Mesa)

1. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por 3 (trés) membros que dirigem os seus trabalhos, sendo:
a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente;
c) Um Secretario.
2. A Mesa é eleita por um mandato de trés anos, por todos os associados efectivos, no pleno gozo dos seus direitos,
por maioria absoluta.

Artigo 59.2
(Pedido de Exoneragdo da Mesa)

1. O Pedido de exoneragdo de qualquer membro da Assembleia Geral é dirigido ao Presidente da Mesa, que o
submetera a apreciacdo da Assembleia Geral.

2. Em caso de exoneragdo de um s6 membro da Assembleia Geral a substituicdo serd efectuada recorrendo ao
suplente indicado na lista apresentada nas elei¢cGes.

3. Em caso de exoneracdo de dois ou da totalidade dos membros da Assembleia Geral ou da exoneragdo do seu
Presidente, deverd o Presidente da Mesa da Assembleia Geral convocar uma Assembleia Geral extraordindria para
eleicdo intercalar de uma nova Assembleia Geral, que completard o mandato anterior, mantendo-se dentro do
possivel em fungBes os titulares demissionarios.
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Artigo 60.2
(Substituicao dos membros da Mesa)

O Presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-Presidente, e este, nos mesmos termos,
pelo Secretario.

Artigo 61.2
(Falta de membros da Mesa)

1. Sempre que a Mesa esteja incompleta pela falta simultdnea de dois ou mais membros da Mesa da Assembleia
Geral, o Presidente ou quem o substitui, chamara a integrar a Mesa os membros da Assembleia Geral que
entender, desde que obtido o seu acordo, sendo eleita nova Mesa que funcionard enquanto durar essa reunido.

2. Presidira a esse acto o Presidente da Direc¢do ou, na falta deste, o mais antigo dos associados presentes.

Artigo 62.2
(Competéncias da Mesa da Assembleia Geral)

Compete a Mesa da Assembleia Geral, entre outros e salvo disposi¢do em contrario:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

a)

b)

Presidir e fiscalizar os actos eleitorais;

Verificar a qualidade de associado dos participantes nas reunides;

Verificar da elegibilidade de qualquer associado;

Apurar os resultados das votagdes;

Apreciar e deferir o pedido de exoneragdo do Presidente da Direc¢do ou da maioria dos membros da
Direcgao;

Solicitar a convocagdo de reunies da Direc¢do ou do Conselho Fiscal, sempre que o julgar necessario, em
matérias da competéncia da Assembleia Geral;

Admitir as iniciativas ou actos dos membros da Assembleia Geral e rejeitar aqueles que considere violadores
das normas constantes dos Estatutos, dos Regulamentos Internos ou da lei;

Decidir as questdes de interpretacdo e de integracdo de lacunas emergentes dos Estatutos e dos
Regulamentos Internos.

Entregar, no fim do seu mandato, todos os elementos que digam respeito a Associacdo a nova Mesa da
Assembleia Geral que Ihe suceder, sob pena de responsabilidade civil e penal caso ndo os entreguem.

Artigo 63.2
(Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

1. Compete em especial ao Presidente da Mesa da Assembleia, enquanto érgdo executivo e responsavel legal pela
actuacdo social, entre outras incumbéncias:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

k)
1)

Representar a Assembleia Geral;

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Assembleia Geral;

Mandar ler, pelo Secretdrio da Mesa, a acta da reunido anterior;

Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensao e encerramento;

Dirigir os trabalhos da reunido, fazendo a leitura do aviso de convocatdria, orientando os debates segundo a
ordem de trabalhos;

Declarar o assunto discutido quando o entender suficientemente esclarecido;

Conceder a palavra aos membros da Associacdo que previamente se inscreveram e assegurar a ordem de
discussdo;

Chamar a ordem de trabalhos o orador que dela se afastar, retirando-lhe a palavra quando este tiver em
contravengdo com as disposi¢des estatutdrias ou regulamentares e convida-lo a abandonar a sala quando e
se o excesso justificar tal procedimento;

Manter a ordem e a disciplina na Assembleia, adoptando para o efeito as medidas que entender
convenientes;

Propor a admissdo e pOr a discussdo e votacdo propostas, moc¢des e recomendacdes admitidas, e ainda
submeter a votacdo os requerimentos apresentados;

Exercer voto de qualidade em caso de empate nas votagdes;

Dar conhecimento a Assembleia de todas as mensagens, informagdes, documentos e expediente que lhe
foram dirigidos, prestando os esclarecimentos solicitados;
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m) Dar seguimento a todas as iniciativas da Assembleia e assinar os documentos a expedir em nome da

n)
o)
p)
qa)
r)

s)

x)

Assembleia Geral;

Mandar proceder as votagdes necessarias;

Anunciar o numero de votos apurados a favor e contra e proclamar os seus resultados;

Assinar as Actas das reunioes da Assembleia Geral;

Promover a publicidade das deliberagées da Assembleia;

Ratificar as substitui¢cGes efectuadas nos érgdos da Associagado;

Homologar, em nome da Assembleia, os regulamentos internos dos érgaos sociais;

Assumir a direcgdo da associagdo em caso de exoneragdo da Direcgao, até realizagdo de nova eleigdo;
Convocar as elei¢cdes para os 6rgaos sociais;

Presidir a Comissao Eleitoral;

Dar posse aos titulares dos érgdos sociais eleitos e comunicar a Assembleia Geral qualquer irregularidade de
gue tenha conhecimento;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos estatutos e pelos Regulamentos
Internos.

2. De todas as decisGes do Presidente da Mesa cabe recurso para a Assembleia Geral.

Artigo 64.2
(Competéncias do Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

Compete em especial ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a)
b)
c)
d)

Dar o seu apoio nas competéncias gerais da Mesa da Assembleia Geral;

Substituir o Presidente suas faltas e impedimentos;

Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes;

Assinar, por delegacdo do Presidente, a correspondéncia a expedir em nome da Assembleia Geral.

Artigo 65.2
(Competéncias do Secretario da Mesa da Assembleia Geral)

Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia, enquanto érgdo administrativo, entre outras incumbéncias:

c)
d)

e)
f)

Tomar apontamentos para realizar a acta;

Redigir e assinar todas as actas das reunides e passar certiddo das mesmas, sempre que solicitado pelos
outros Orgdos Sociais ou pelos associados;

Ler a Assembleia os documentos remetidos a mesa durante a sessdo;

Inscrever os Associados que pretendam usar da palavra;

Proceder a conferéncia das presencas nas reunides;

Servir de escrutinador nas vota¢des a efectuar, contando e registando as votacGes de acordo com as
listas/cadernos eleitorais;

Substituir o Vice-Presidente;

Assegurar o expediente da Mesa;

Guardar os livros de Actas da Assembleia Geral, correspondéncia e demais documentos que digam respeito a
Mesa da Assembleia Geral, entregando tudo no fim do seu mandato a nova Mesa da Assembleia Geral que
Ihe suceder, sob pena de responsabilidade civil e penal caso ndo os entregue.

Artigo 66.2
(Responsabilidade)

1. Cada membro da Mesa da Assembleia Geral é individualmente responsavel pelos seus actos e solidariamente
responsavel com os outros membros pelas medidas tomadas e actos praticados por este érgao.

2. Os membros da Mesa da Assembleia Geral responderao civil e criminalmente caso ndo entreguem, no fim do seu
mandato, todos os elementos e documentos da Associacdo a nova Mesa da Assembleia Geral que lhe suceder.
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SECCAO IV

DO FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 67.2
(Reunido Ordinaria)

A Assembleia Geral retine ordinariamente até 31 (trinta e um) de Margo de cada ano para deliberar sobre a aprovacdo
do relatério de gestdo e contas do exercicio anterior e do relatério de actividades, para apreciacdao do parecer do
conselho fiscal e para eleicdo dos drgdos sociais, de 3 (trés) em 3 (trés) anos, bem como para tratar de qualquer outra
matéria da sua competéncia que constar da respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 68.2
(Reunido Extraordinaria)

1. A Assembleia Geral reune extraordinariamente, em qualquer data, com uma ordem de trabalhos fixada,

previamente, a requerimento:

a) Do Presidente da Mesa da Assembleia Geral por sua iniciativa;

b) Do Conselho Direccgdo;

c) Do Conselho Fiscal, sobre matérias da sua competéncia;

d) De 1/3 (um terco) do nimero total de associados com direito a voto, em requerimento dirigido ao Presidente
da Mesa em que se especifique com precisdo o objecto da convocatdria e se justifique a necessidade e o fim
legitimo da reunido, devendo observar a regra especifica de quérum para a sua realizagdo.

Ap0s recepgdo do pedido de reunido extraordinaria, devera o Presidente da Mesa mandar emitir a convocatoria
num prazo de 15 (quinze) dias.

O disposto no numero anterior ndo preclude a verificacdo do cumprimento dos requisitos legais, estatutarios e
regulamentares relativas a convocacdo de reunides extraordindrias, bem como a verificacdo da qualidade de
associado efectivo dos requerentes

O prazo referido no nimero 2 (dois) é suspenso em caso de necessidade de correcgdo do pedido.

Artigo 69.2
(Convocagdo das reunides)

As reuniGes da Assembleia Geral sdo convocadas pelo Presidente da Mesa, ou pelo seu substituto, por meio de
aviso postal, expedido para a morada que conste da ficha de cada um dos associados, com uma antecedéncia
minima de oito dias, e no qual se indicara o dia, a hora e local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos, sem
prejuizo de outras disposicdes deste Regulamento ou dos Estatutos.

Complementarmente podem ser utilizados outros meios idéneos a convocacdo, designadamente; correio
electrdnico; anuncio na pagina principal do sitio da internet da Associacdo e servico de mensagens curtas (SMS).
Em caso de reunido da Assembleia Geral destinada a discutir e aprovar alteracdes estatutdrias ou alteragdes aos
Regulamentos Internos, a antecedéncia da convocatéria sera de 15 (quinze) dias. Neste caso o Presidente da Mesa
deverd anexar a convocatdria uma cépia das propostas de alteragdo ou disponibilizar um local onde as mesmas
poderdo ser consultadas pelos associados efectivos.

Se o Presidente da Mesa ndo convocar a Assembleia Geral nos casos em que deve fazé-lo, a qualquer grupo de 1/3
(um tergo) dos associados efectivos é licito efectuar a sua convocacao.

Conjuntamente com a primeira convocag¢do poderd logo ser feita uma segunda convocacdo, para o caso de ndo
haver quérum constitutivo, convocando a Assembleia Geral para uma hora depois.

Artigo 70.2
(Convocagdo de reunido urgente)

Excepcionalmente, em caso de reconhecida urgéncia, o Presidente da Mesa convocara a Assembleia Geral com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, pelo meio mais célere, expedido para os associados, e no qual se indicara o
dia, a hora e local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos, bem como a justificacdo da urgéncia.

Artigo 71.2
(Qudrum constitutivo)

1. O qudérum constitutivo é o niumero minimo de presencas na Assembleia Geral para que a mesma se possa realizar.
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A Assembleia Geral so se inicia quando nela estiverem presentes pelo menos metade dos seus associados, caso
contrario aguardar-se-a uma hora e relne, em segunda convoca¢do, com qualquer numero de associados
presentes.
Qualquer associado podera fazer-se representar na Assembleia Geral por outro associado, mediante procuracao
com poderes especiais, ndo podendo nunca, no entanto, um associado representar mais do que cinco.
Quando a Assembleia Geral tenha sido requerida ou convocada por 1/3 (um terco) do numero total de associados
com direito a voto a reunido so se realiza se estiverem presentes esse numero minimo de associados.

A incapacidade dos associados menores é suprida pelo poder paternal e, subsidiariamente, pela tutela.
A falta de quérum constitutivo acarreta a nulidade das deliberagdes.

Artigo 72.2
(Quérum deliberativo)

O quérum deliberativo é o nimero minimo de votos para que as deliberacées possam tomadas validamente.

As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos expressos dos associados
efectivos presentes, salvo disposicdo em contrario previstas nos Estatutos e nos Regulamentos Internos.

As deliberages sobre a dissolugdo ou prorrogagao da associagdao sé poderdo ser alterados pela Assembleia Geral,
expressamente convocada para o efeito, com o voto favordvel de 3/4 (trés quartos) do nimero de todos os
associados efectivos presentes.

Os Estatutos s6 poderdo ser alterados pela Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito, com o voto
favoravel de 3/4 (trés quartos) do nimero de todos os associados efectivos presentes.

As deliberagbes tomadas em infraccdo ao quérum deliberativo anterior sdo anulaveis.

As deliberacOes da Assembleia Geral, apds aprovadas, constardo de acta prépria, exarada em livro exclusivo para o
efeito, sem o qual ndo terdo qualquer efeito.

Artigo 73.2
(Participagao dos membros da Direc¢do)

A Direcgdo sera representada obrigatoriamente nas reunidoes da Assembleia Geral pelo seu Presidente, ou pelo seu
substituto, que podera intervir a qualquer momento das discussdes.

Os membros da Direccdo ou responsaveis pelas actividades da Direc¢do, poderdo igualmente intervir nas
discussdes, por indicacdo do Presidente da Direccdo ou por solicitacdo da Assembleia.

A Direcgdo pode invocar direito de resposta, através do seu Presidente ou de quem este indicar, relativamente a
discussdo de matérias da sua responsabilidade e competéncia.

Artigo 74.2
(Participa¢dao do membros do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal far-se-a representar obrigatoriamente nas reuniGes da Assembleia Geral em que seja discutida
matéria da sua competéncia, pelo seu Presidente ou pelo seu substituto, que podera intervir em qualquer
momento nas discussoes.

O Conselho Fiscal pode invocar direito de resposta em relagdo a discussdo de matérias da sua responsabilidade e
competéncia.

Artigo 75.2
(Assisténcia e participagdao de nao associados)

As reunides da Assembleia Geral sdo privadas, salvo deliberagdo em contrario.

A participagdo nos trabalhos da Assembleia Geral é restrita aos Associados.

Podem, a pedido da Mesa da Assembleia, participar nas reunides, pessoas sem a qualidade de associado, para
prestar informacgdes ou esclarecimentos sobre assuntos da sua competéncia, incluidos na ordem de trabalhos e de
utilidade para a Assembleia.

Artigo 76.2
(Continuidade das Reunides)

As reunides ndo podem ser interrompidas ou suspensas, a ndo ser nos seguintes casos:
a) Nos intervalos;
b) No restabelecimento da ordem e garantia do bom andamento dos trabalhos.
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A decisdo de interromper ou suspender a reunido compete ao Presidente da Mesa, por sua iniciativa ou por
proposta dos membros da Assembleia Geral.
A interrupcdo por iniciativa dos membros da Assembleia ndo pode exceder o maximo de dez minutos, e ndo pode
ser exercida mais que uma vez em relagdo a cada ponto da ordem de trabalhos.

No caso de suspensdo da reunido, sera marcada, pelo Presidente da Mesa, nova reunido que retomara a ordem de
trabalhos na parte em que se verificou a suspensao.

Artigo 77.2
(Ordem de Trabalhos)

Antes do inicio da Ordem de Trabalhos, e depois de declarada aberta a reunido, serd lida a Acta da reunido
anterior, momento este seguido de um periodo de informagdes em que poderao intervir os membros da Direc¢do
em matérias da sua responsabilidade e competéncia.

O disposto no numero anterior é aplicavel, com as necessdarias adaptacdes aos membros do Conselho Fiscal.

O periodo de tempo a que se referem os nimeros anteriores ndo pode exceder o tempo global de trinta minutos.
A ordem de trabalhos é a constante da convocatdria, apenas podendo ser discutidos os pontos nela incluidos.

A Ordem de Trabalhos para que foi convocada a Assembleia s6 pode ser alterada mediante mogao aprovada por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

Salvo o disposto no numero anterior, sdo consideradas nulas as deliberagdes da Assembleia estranhas a Ordem de
Trabalhos constante da convocacao.

Artigo 78.2
(Discussdo de Documentos)

Os documentos serdo discutidos segundo a ordem de entrada na Mesa.
A ordem de discussdo podera porém ser alterada por consenso da Assembleia, por proposta do Presidente ou de
qualquer dos seus membros.

Artigo 79.2
(Uso da palavra pelos membros da Assembleia e membros da Mesa)

A palavra sera dada pela ordem de inscricdo dos associados, salvo no caso do exercicio do direito de defesa da
honra ou do direito de resposta.

O orador ndo pode ser interrompido por outro sem o seu consentimento.

O orador serd advertido pelo Presidente da Mesa, quando se desviar objectivamente do assunto em debate, ou
guando o discurso se revelar injurioso ou ofensivo, podendo o Presidente da Mesa retirar-lhe a palavra.

O orador na apresentagdao de mogdes, recomendag¢des ou propostas deve limitar-se a indicagdo sucinta do seu
objecto.

Os membros da Mesa que desejarem usar da palavra suspenderdo as suas fungbes, sé as podendo reassumir
depois de terem concluido a sua intervengao.

O disposto no numero anterior ndo se aplica quando os membros da Assembleia intervierem no exercicio das suas
funcdes.

Artigo 80.2
(Proibigdo do uso da palavra)

Declarado o inicio de votagdo nenhum membro da Assembleia podera usar da palavra até a proclamacgdo do
resultado.

1.
2.
3.

Artigo 81.2
(Principio “Um Associado, Um Voto”)

Cada associado efectivo tem direito a um voto.

O exercicio do direito de voto é presencial.

A presenca dos associados é assinalada pelo justapor da assinatura ao seu nome constante da relacdo de
associados existente no local da reunido.

Pagina 19 de 33



: J y ALLAGYM - ASSOCIACAO GIMNICA DE AGUEDA
|

REGULAMENTO GERAL INTERNO

Artigo 82.2
(Votagao)
A vontade dos associados é expressa por voto favoravel, desfavoravel ou abstengao.
A votacdo é feita de pé ou de brago levantado, salvo se houver deliberagdo no sentido de votagdo secreta,
observando-se esta sempre que a Lei, o Estatuto ou os Regulamentos Internos o exijam.
A Mesa ndo tem direito a voto na Assembleia, salvo quando a votagao seja secreta.

Artigo 83.2
(Empate na Votagdo)

O Presidente da Mesa tem voto de qualidade em caso de empate na votagao.
Nos casos em que o Presidente ndo queira ou ndo possa exercer o voto de qualidade, é a matéria de novo
discutida e votada, equivalendo novo empate, na segunda votacdo, a rejeigcao.

Artigo 84.2
(Actas)

Apds cada reunido sera lavrada e assinada a respectiva Acta pelos membros da Mesa que a comunicardo aos restantes
membros da Assembleia, na reunido seguinte para eventuais correcgoes.

ounkw

w

SECCAOV
DAS FIGURAS REGULAMENTARES

Artigo 85.2
(Requerimento)

Sdo considerados requerimentos apenas os pedidos dirigidos a Mesa da Assembleia, respeitantes ao processo de
apresentacdo, discussao e votagdo de qualquer assunto ou ao funcionamento dos trabalhos da Assembleia Geral.
Os requerimentos sdo formulados por escrito, e apds sua apresentacdo a Mesa, lidos imediatamente pelo seu
Presidente.

Admitido qualquer requerimento é imediatamente submetido a vota¢do da Assembleia sem discussao.

A ordem dos requerimentos é feita pela sua ordem de entrada na Mesa.

Os requerimentos sdo votados a favor ou contra, ndo sendo admitida abstencdo.

No momento da votagdo do requerimento, o siléncio dos membros da Assembleia que ndo expressam o seu
sentido de voto, equivale a voto a favor do requerimento submetido a votagao.

N3o ha lugar a declaragdo de voto.

Artigo 86.2
(Protesto)

Podem os membros da Assembleia Geral efectuar protestos em relacdo a qualquer intervengdo em defesa da sua
honra, consideracdo ou bom nome.

Sobre a mesma intervengdo apenas é permitido um protesto por pessoa.

O tempo de apresentagdo do protesto é de dois minutos.

N3o sdo admitidos protestos a pedidos de esclarecimentos e as respectivas respostas, bem como a declaragdes de
voto.

Artigo 87.2
(Pedidos de Esclarecimento)

O pedido de esclarecimento deve ser limitado a formulacdo sintética da pergunta sobre a matéria em duvida
enunciada pelo orador que tiver acabado de intervir.

Os membros que queiram formular pedidos de esclarecimento devem inscrever-se no termo da intervengdo que
os suscitou, ndo podendo porém as respostas exceder o tempo global de dez minutos.

Pagina 20 de 33



w

: J y ALLAGYM - ASSOCIACAO GIMNICA DE AGUEDA
|

REGULAMENTO GERAL INTERNO

Artigo 88.2
(Interpelagdo a Mesa)

Os membros da Assembleia podem interpelar a Mesa quando tenham duvidas sobre as decisOes desta ou a
orientagdo dos trabalhos.

O membro da Assembleia que pedir a palavra para invocar infrac¢do estatutaria ou Regulamentar deve indicar a
norma violada com as consideragdes estritamente indispensdveis para o efeito.

Nao ha lugar a justificacdo ou discussdo das perguntas dirigidas a Mesa.

O uso da palavra para interpelar a Mesa ndo pode exceder os dois minutos.

Artigo 89.2
(Declaragao de Voto)
Qualquer membro da Assembleia, tem direito a expressar, no final de cada votagdo, uma declaragdo de voto de
duragdo ndo superior a dois minutos.
As declara¢Oes de voto escritas podem ser entregues a Mesa até a assinatura da Acta da Reunido, e serdo lidas
pelo Presidente da Mesa perante a Assembleia.
Apds votacdo secreta ndo ha lugar a declaragdo de voto.

Artigo 90.2
(Recursos)

Qualquer membro da Assembleia pode recorrer para a Assembleia Geral das decisdes do Presidente da Mesa ou
das deliberagdes da Mesa, apresentando para o efeito o respectivo requerimento.

Cada um dos recorrentes pode usar da palavra para fundamentar o recurso interposto, por tempo nao superior a
dois minutos.

Na votac¢do do contetdo do recurso ndo ha lugar a declaragao de voto.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE DIRECGAO

SECCAO |
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 91.2
(Nogao)

O Conselho de Direcgdo, doravante designado por A Direccdo, é o érgdao executivo da Associagdo e é eleita, nos
termos dos estatutos e do regulamento, de 3 (trés) em 3 (trés) anos.

Artigo 92.2
(Composigao)

A Direccdo, a eleger pela Assembleia Geral, serd composto por um nimero impar de associados - cinco - sendo:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente;

¢) Um Tesoureiro;

d) Um Secretario;

e) Um Vogal.
Os membros do Conselho de Direccdo serao eleitos de entre os associados com direito a voto, desde que reiinam
0s requisitos exigidos.

Artigo 93.2
(Pedido de Exoneragdo)

O pedido de exoneragdo de qualquer membro da Direcgdo é dirigido ao Presidente que o submetera a apreciagdo
da Direcgdo, sendo dado conhecimento ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Em caso de exoneragdo de 2 (dois) membros da Direcgao a substituicdo serd efectuada recorrendo aos suplentes
indicados na lista apresentada nas eleigdes.
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Em caso de exoneragao de 3 (trés) ou da totalidade dos 5 (cinco) membros da Direcgdo ou da exoneragdo do seu
Presidente, devera o Presidente da Mesa da Assembleia Geral convocar uma Assembleia Geral extraordinaria para
eleicdo intercalar de uma nova Direcgdo, que completard o mandato anterior, mantendo-se dentro do possivel em
funcdes os titulares demissionarios
Em caso de exoneragdo da Direccdo cabera ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral assumir a Direccdo da
associacdo, até a realizacdo de novas elei¢des.

No periodo que decorre entre a exoneragdo e a eleicdo, a Direccdo cessante apenas poderd realizar actos de
disposicdo e gestdo correntes.

Artigo 94.2
(Funcionamento)

A forma do seu funcionamento é a estabelecida no artigo 171.2 do Cddigo Civil, nos estatutos e no Regulamento.
A Direccdo podera constituir Comissdes, Sec¢bes, Grupos de Trabalho ou Grupos de Associados para o estudo,
tratamento, coordenacgdo ou execucgao de tarefas especificas, definindo as suas fung¢des, composicdo e duragao.

Artigo 95.2
(Reunido Ordinaria)
A Direcgdo reunira ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre.
Os membros da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal podem assistir e participar nas reunies da

Direcgdo, sem direito de voto e discussao.
A Direccdo podera autorizar ou convidar qualquer pessoa a participar nas suas reuniées sem direito a voto.

Artigo 96.2
(Reunido Extraordinaria)

A Direc¢do reline em sessdo extraordinaria:

w

a) Poriniciativa do seu Presidente;
b) A pedido de dois dos seus membros, caso seja de caracter urgente devidamente justificado;
c) A pedido do Conselho Fiscal sobre matérias da sua competéncia.

Artigo 97.2
(Quérum constitutivo e deliberativo)

O quérum da Direcgdo é constituido pela presenga da maioria dos seus membros, ou seja sé pode funcionar com,
pelo menos, 3 (trés) membros.

A direccdo toma as suas deliberagdes pela maioria de votos dos membros presentes.

O Presidente tem, além do seu voto, direito a voto de desempate.

Artigo 98.2
(Responsabilidade)

Cada membro da Direcgdo é individualmente responsdvel pelos seus actos e solidariamente responsavel com os
restantes membros pelas medidas tomadas e actos praticados por este érgdo, se a sua discordancia ndo constar
expressamente na respectiva acta da reunido.

No caso do discordante ter estado ausente, deverd exarar os motivos da sua discordancia na Acta da primeira
reunido posterior a que esteja presente.

De cada reunido serd lavrada Acta que sera assinada por todos os presentes na reunido.

Os membros da Diregdo responderao civil e criminalmente caso ndo entreguem, no fim do seu mandato, todos os
elementos e documentos da Associa¢do a nova Direcgdo que lhe suceder.

Artigo 99.2
(Forma de obrigar)

A Associagdo obriga-se com a interven¢do de quaisquer duas assinaturas dos seguintes membros da direcc¢do:
Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e Secretario.

Pagina 22 de 33



: L-O ALL4GYM - ASSOCIAGAO GIMNICA DE AGUEDA
L REGULAMENTO GERAL INTERNO
Artigo 100.2
(Dever de Comparéncias nas Assembleias Gerais)

A Direcgdo deve comparecer a todas as reunides da Assembleia Geral sobre matérias da sua competéncia.

SECCAOII
COMPETENCIA

Artigo 101.2
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho de Direcgdo praticar todos os actos necessarios ou convenientes a prossecu¢ao da missdo da
Associacdo, dispondo dos mais amplos poderes de gestao, direccdo e de representacdo, designadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

1)

Executar as deliberagbes da Assembleia Geral e zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos;

Organizar, superintender e assegurar o funcionamento dos servicos e actividades da Associagao;

Elaborar e executar o Programa Anual de Actividades a submeter a aprovacdo da Assembleia;

Elaborar e executar o orcamento da Associacdo para o ano seguinte e submete-la a aprovac¢do da Assembleia
Geral;

Elaborar anualmente o relatério e as contas do exercicio a submeter a aprovacdao da Assembleia Geral nos
prazos previstos nos estatutos;

Gerir os recursos humanos da Associagdo, podendo escolher os seus colaboradores e contratar o pessoal
necessario ao funcionamento da Associagdo;

Administrar o seu patriménio e dele dispor livremente;

Aceitar a admissdo de novos associados efectivos;

Excluir os associados que ndo cumpram os seus direitos e deveres;

Propor a Assembleia Geral a atribuicao do estatuto de associado honorario;

Designar e aprovar a organica de funcionamento das Comissdes, Sec¢bes, Grupos de Trabalho ou de
Associados em quem delegard a gestdo corrente dos projectos especificos proprios ou em co-promogao e
superintender a actividade dos mesmos;

Considerar as sugestdes feitas por qualquer associado;

m) Colocar a disposicdo dos associados, para consulta, os Relatérios de Actividade e Contas com o respectivo

n)

o)

p)
a)
r)

s)

-

w
x)

y)

parecer do Conselho Fiscal 8 (oito) dias antes da realizacdo da reunido ordinaria da Assembleia Geral;

Facultar aos associados o exame dos livros e demais documentos relativos a actividade e contabilidade da
Associagdo, durante os 8 (oito) dias que precedem a Assembleia Geral para aprovar o relatério e contas do
exercicio;

Disponibilizar ao Conselho Fiscal, os livros de contabilidade e demais documentos necessarios a sua
actividade;

Pedir parecer ao Conselho Fiscal sobre despesas extraordindrias de valor considerdvel;

Aplicar as penalizagdes da sua competéncia;

Propor a Assembleia Geral a aplicacdo das penalidades da sua competéncia;

Entregar a Direcgdo que lhe suceder todos os documentos e haveres da Associacdo, bem como o respectivo
inventario, no acto de tomada de posse da nova Direcgdo que |lhe suceder, sob pena de responsabilidade civil
e penal caso ndo os entreguem;

Fazer-se representar em todas as reunides da Assembleia Geral e actividades associativas;

Apresentar propostas a Assembleia Geral;

Garantir o suporte técnico e administrativo a Mesa da Assembleia Geral, ao Conselho Fiscal e Grupos de
Trabalho;

Propor alteragbes a quota anual e demais contribui¢des, com prévio parecer do Conselho Fiscal;

Autorizar a constituicdo de fundos permanentes destinados ao pagamento directo de pequenas despesas,
devendo fixar as regras a que obedece o seu controlo;

Elaborar a regulamentacdo necessaria a vida da Associa¢do de acordo com os Estatutos, Regulamento Interno
e com as leis;

Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos e nos Regulamentos Internos.
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Artigo 102.2
(Elaboragao do Orcamento)

1. Até 31 (trinta e um) de Dezembro de cada ano, é elaborado pela Direc¢dao e submetido nos 10 (dez dias) seguintes
a aprecia¢do do Conselho Fiscal o orgamento para o ano seguinte, discriminando-se as receitas ordinarias e
extraordindrias, assim como as despesas, com a discriminagdo, em rubricas préprias das verbas relativas a
administracdo e a cada uma das modalidades de actuagdo da Associacao, sendo aquele apresentado a aprovacao
da Assembleia Geral na reunido a realizar até 31 (trinta e um) de Margo.

2. No decurso do ano, podem ser elaborados até dois orgamentos suplementares destinados a acorrer a despesas
imprevistas ou insuficientemente dotadas no orgamento ordindrio, os quais sdo sujeitos a parecer do conselho
fiscal e submetidos a aprovagado da Assembleia-Geral.

Artigo 103.2
(Encerramento das Contas)

1. As contas da Associa¢do sdo encerradas com referéncia a 31 (trinta e um) de Dezembro de cada ano e sujeitas a
parecer do conselho fiscal nos 10 (dez dias) seguintes ao encerramento.

2. Durante os oito dias anteriores a reunido da Assembleia Geral para a sua apreciagdo, a realizar até 31 (trinta e um)
de Margo, podem os associados em pleno gozo dos seus direitos, solicitar a consulta das contas e o respectivo
parecer.

Artigo 104.2
(Competéncias do Presidente)

1. Compete em especial ao Presidente do Conselho de Direcgdo:
a) Representar a Associacdo em actos externos desta, bem como em juizo;
b) Coordenar toda a actividade da Direcgdo em particular e da Associagdo no geral;
c) Convocar o Conselho de Direcgéo e presidir as suas reunides;
d) Designar um membro do Conselho de Direcgdo, para o substituir interinamente, nas suas faltas e
impedimentos temporarios:
e) Executar e fazer executar as deliberagdes dos Orgdos Sociais validamente tomadas;
f) Elaborar, em colaboragcdo com os restantes membros da Direcgdo, os Relatérios de Actividade e Contas do
seu mandato;
g) Assinar os cartGes de associado;
h) Assinar todo o expediente da Associacdo.
i) Gozar de voto de qualidade em caso de empate;
j) Velar pelo recto e eficaz funcionamento da Direcgao;
k) Intervir em todos os sectores da Direcgao;
2. O Presidente da Direc¢do podera delegar poderes em qualquer membro da Direcgao.

Artigo 105.2
(Competéncias do Vice-Presidente)

Compete em especial ao Vice-Presidente do Conselho de Direcgdo:
a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos;
b) Coordenar com o presidente toda a actividade da Associacdo, especialmente nos pelouros em que estiverem
mais directamente incumbidos;
c) Coordenar com o presidente a actividade das ComissGes, Secg¢Ges, Grupos de Trabalho ou Associados sob a
sua responsabilidade.

Artigo 106.2
(Competéncias do Tesoureiro)

Compete em especial ao Tesoureiro do Conselho de Direc¢do:
a) Coadjuvar o Presidente.
b) Arrecadar as receitas e contabilizar as despesas nos termos dos Estatutos e Regulamentos Internos;
c) Propor, organizar e apresentar a candidatura a subsidios e outros meios financeiros;
d) Apresentar os dados necessarios a elaboracdo do Orgamento e Relatério de Contas em reunido de Direcgdo
solicitada para o efeito;
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Elaborar o relatério de contas sob a coordenagdo do Presidente

Dar conta aos restantes membros da Direcgdo da situagdo econdmico-financeira da Associacdo sempre que
tal Ihe seja solicitado ou que tal se justifique;

Organizar o Orcamento Anual, os balancetes mensais, o inventdrio dos bens e as contas da Associacdo em
colaboragdo com os restantes membros da Direcgao;

Facultar ao Conselho Fiscal, nos eventuais exames a escrituracdo da Associa¢do, os respectivos livros e
documentagao;

Facultar, com o conhecimento da Direc¢do, a consulta do livro de contas aos associados que o requeiram;
Escriturar os Livros de Contabilidade;

Velar pela aquisicdo, manutencao e conservagao das infra-estruturas materiais necessdrias ao funcionamento
da associagdo;

Efectuar os pagamentos autorizados pela Direcgdo.

m) Guardar os documentos de contabilizacdo das receitas e despesas, entregando tudo no fim do seu mandato

n)

ao novo Tesoureiro que lhe suceder, sob pena de responsabilidade civil e penal caso ndo os entregue;
Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito do Departamento Administrativo e Financeiro da
associagao.

Artigo 107.2
(Competéncias do Secretario)

Compete em especial ao Secretdrio do Conselho de Direcgao:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)

Coordenar a actividade dos associados de acordo com as deliberagdes da Direcgdo;

Colaborar sempre que possivel e necessdrio, nas tarefas dos restantes membros;

Orientar e executar outras tarefas que |he forem atribuidas pela Direc¢do.

Substituir o Vice-Presidente na sua auséncia ou impedimento;

Facultar, com o conhecimento da Direcgdo, a consulta do livro de actas da Direc¢do aos associados que o
requeiram;

Receber, redigir, expedir e arquivar toda a correspondéncia de documentos da associagao.

Lavrar as actas das reuniées da Direccdo;

Guardar os livros de Actas e demais documentos que digam respeito ao a Direc¢do, entregando tudo no fim
do seu mandato a nova Direc¢do que lhe suceder, sob pena de responsabilidade civil e penal caso ndo os
entreguem.

Artigo 108.2
(Competéncias do Vogal)

Compete em especial ao Vogal do Conselho de Direcgdo:

a)
b)
c)

Orientar, executar e participar nas tarefas que lhe forem atribuidas pela Direcgdo;
Colaborar sempre que possivel e necessario, nas tarefas dos restantes dirigentes;
Auxiliar o Presidente em tudo quanto se torne necessario.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 109.2
(Nogdo)

A fiscalizagdo das actividades do Conselho de Direcgdo compete a um Conselho Fiscal, a eleger pela Assembleia Geral,
nos termos dos estatutos e do regulamento, de 3 (trés) em 3 (trés) anos.

Artigo 110.2
(Composigao)

1. O Conselho Fiscal serd composto por um nimero impar de associados - trés - sendo:

a)

Um Presidente

b) Um Primeiro Secretario

c)

Um Segundo Secretario.
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O Presidente e os Secretarios serdo eleitos de entre os associados com direito a voto, desde que relnam os
requisitos exigidos.

Artigo 111.2
(Pedido de Exoneragdo)

O pedido de exoneracdo de qualquer membro do Conselho Fiscal o é dirigido ao Presidente que o submetera a
apreciacao do Conselho Fiscal, sendo dado conhecimento ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Em caso de exoneragdao de 1 (um) sé membro do Conselho Fiscal a substituicdo sera efectuada recorrendo ao
suplente indicado na lista apresentada nas eleigdes.

Em caso de exoneragao de 2 (dois) ou da totalidade dos 3 (trés) membros do Conselho Fiscal ou da exoneragdo do
seu Presidente, devera o Presidente da Mesa da Assembleia Geral convocar uma Assembleia Geral extraordinaria
para eleicdo intercalar de um novo Conselho Fiscal, que completard o mandato anterior, mantendo-se dentro do
possivel em fungbes os titulares demissiondrios.

Em caso de exoneracdao do Conselho Fiscal caberd ao Presidente da Direc¢do assumir o Conselho Fiscal, até a
realizacao de novas elei¢bes.

Artigo 112.2
(Funcionamento)

A forma do seu funcionamento é a estabelecida no artigo 171.2 do Cddigo Civil, nos estatutos e no Regulamento.

Artigo 113.2
(Reunides ordinarias e extraordinarias)

O Conselho Fiscal reunird ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre, e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo seu Presidente, por iniciativa prépria ou a solicitacdo dos seus secretarios.

De todas as reunides sera lavrada acta em livro préprio, assinada pelos presentes.

O Conselho Fiscal podera convidar qualquer pessoa a tomar parte nos trabalhos sem direito a voto.

Artigo 114.2
(Quoérum constitutivo e deliberativo)

O quérum do Conselho Fiscal é constituido pela presenga da maioria dos seus membros, ou seja s6 pode funcionar
com, pelo menos, 2 (dois) membros.

O Conselho Fiscal toma as suas delibera¢cées pela maioria de votos dos membros presentes.

O Presidente tem, além do seu voto, direito a voto de desempate.

Artigo 115.2
(Responsabilidade)

Cada membro do Conselho Fiscal é individualmente responsavel pelos seus actos e solidariamente responsavel
com os outros membros pelas medidas tomadas e actos praticados por este 6rgdo, se a sua discordancia ndo
constar expressamente na respectiva acta da reunido.

No caso do discordante ter estado ausente, devera exarar os motivos da sua discordancia na Acta da primeira
reunido posterior a que esteja presente.

O Conselho Fiscal é solidariamente responsdvel com a Direcgcdo em relagdo a tudo aquilo a que tenha dado o seu
Parecer favoravel.

De cada reunido serd lavrada Acta que sera assinada por todos os presentes na reunido.

Os membros do Conselho Fiscal responderdo civil e criminalmente caso ndo entreguem, no fim do seu mandato,
todos os elementos e documentos da Associagdo ao novo Conselho fiscal que lhe suceder.

Artigo 116.2
(Dever de Informagao)

O Conselho Fiscal deve responder a todas as consultas formuladas pela Direc¢do no prazo de 8 (oito dias), ou em casos
de justificada urgéncia, em 48 (quarenta e oito) horas, devendo igualmente responder a todas as questdes que lhe
forem colocadas no decorrer das Assembleias Gerais, no ambito das suas competéncias.
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Artigo 117.2
(Dever de Comparéncias nas Assembleias Gerais)

O Conselho Fiscal deve comparecer a todas as reunides da Assembleia Geral sobre matérias da sua competéncia.

Artigo 118.2
(Competéncia)

Sdao competéncias do Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento da Lei e dos Estatutos em vigor, ao nivel da actividade
administrativa e financeira da Associagdo, particularmente:

a) Examinar a escrituracdo e os documentos apondo o seu visto no respectivo balancete;

b) Verificar a regularidade dos registos contabilisticos da Associagao;

c) Verificar a existéncia dos bens e valores pertencentes a Associacdo ou a ela confiados a qualquer titulo de
depdsito;

d) Emitir parecer sobre o Programa Anual de Actividades e orgamento para o ano seguinte, apreciar o relatério
de contas apresentadas pela Direc¢dao, dar sobre ele o seu Parecer e apresenta-lo na reunido ordinaria da
Assembleia Geral

e) Dar parecer e informar sobre qualquer outro assunto ou documentos que os 6rgdos associativos submetam a
sua apreciacdo, designadamente sobre os actos que impliguem aumento das despesas ou diminuicdo das
receitas;

f) Fiscalizar os actos administrativos e financeiros realizados pelo do Conselho de Direc¢ao da Associagao;

g) Apresentar ao Conselho de Direcgdo as sugestdes que entenda de interesse para a Associagdo e que estejam
dentro do seu ambito;

h) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos, advertindo a Direc¢do de qualquer irregularidade que detectar;

i) Solicitar a convocagao extraordindria da Assembleia Geral sobre matérias da sua competéncia;

j) Assistir as reunides da Direcgdo sem direito a voto, quando discutidas matérias da sua competéncia e sempre
que julgar necessario.

i)  Entregar, no acto de tomada de posse dos novos Orgdos Sociais que lhe suceder, todos os documentos da
Associagdo em sua posse, sob pena de responsabilidade civil e penal caso ndo os entreguem;

k) Assegurar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei geral ou que decorram da
aplicacdo dos Estatutos ou dos regulamentos.

Artigo 119.2
(Competéncia do Presidente)

Compete, entre outros, ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Assegurar o seu bom funcionamento do 6rgdo, segundo os principios da eficacia e isengao;
b) Convocar e presidir as reuniGes;
c) Assinar as respectivas actas.

Artigo 120.2
(Competéncias dos Secretarios)

Compete, entre outros, aos Secretarios do Conselho Fiscal:

a) Coadjuvar o Presidente nas suas fungdes;

b) Substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos;

c) Lavrar e fazer assinar as Actas das reunides;

d) Assegurar o expediente do Conselho Fiscal;

j)  Guardar os livros de Actas e demais documentos que digam respeito ao Conselho Fiscal, entregando tudo no

fim do seu mandato ao novo Conselho Fiscal que lhe suceder, sob pena de responsabilidade civil e penal caso
ndo os entregue.
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CAPITULO V
COMISSOES, SECCOES, GRUPOS DE TRABALHO OU ASSOCIADOS

Artigo 121.2
(Comissoes, Secgbes, Grupos de Trabalho)

1. A Direccdo podera constituir Comissdes, Sec¢des, Grupos de Trabalho, com caracter permanente ou eventual, a
guem compete auxiliar a Direccdo no estudo, tratamento, coordenacdo ou execugdo de tarefas especificas,
definindo as suas fung¢des, composicao e duragao.

2. Compete a Assembleia Geral aprovar a criacdo das referidas Comissdes, Sec¢bes, Grupos de Trabalho, sob
proposta da Direcgdo, que tutelard a sua actividade, ndo obstante as mesmas poderem ter autonomia
administrativa e gozar de capacidade para definir o seu préprio programa de actividades.

Artigo 122.2
(Colaboragdo de Grupos de Associados)

A Direcgdo podera chamar a colaborac¢do nos diversos sectores da sua actividade, sem responsabilidade directiva,
Associados que julgue especialmente habilitados a prestacdo de um servico de qualquer natureza.

TiTULO IV
DAS ELEICOES DOS ORGAOS ASSOCIATIVOS

CAPITULO |
PRINCiP10S GERAIS

Artigo 123.2
(Periodicidade)

1. As Eleigdes para novos Orgdos Sociais realizam-se a cada 3 (trés) anos, na primeira Assembleia Geral Ordinaria.
2. Nao existindo listas para o respectivo sufragio, renova automaticamente o mandato dos 6rgdos vigentes até entao.

Artigo 124.2
(Competéncias da Assembleia Geral Eleitoral)

Compete a Mesa da Assembleia Geral eleitoral marcar a data, o local e a hora de inicio e de fim para a realizacdo das
eleicGes, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, e organizar todo o processo eleitoral, desighadamente:
a) Organizar os cadernos eleitorais, actualizando a numeragdo dos Associados;
b) Julgar da elegibilidade ou inelegibilidade dos candidatos;
c) Receber, apreciar, aceitar ou rejeitar as listas, convidando ao suprimento das suas deficiéncias;
d) Divulgar as listas candidatas admitidas e submete-las a sufragio;
e) Atribuir a cada lista de candidatura uma letra em maiuscula de acordo com a ordem de entrada.
f) Afectar equitativamente a cada uma das listas os espacos destinados a campanha eleitoral;
g) Designar os membros das Mesas de Voto com a inclusdo de pelo menos um representante de cada lista;
h) Promover a elaboragdo e distribuicdo dos boletins de voto;
i) Fiscalizar a legalidade do processo eleitoral e a sua conformidade com os Estatutos e Regulamentos;
j) Decidir todas as questdes relativas ao processo e acto eleitoral;
k) Anunciar os resultados das votagdes e proclamar a lista vencedora;
[) Marcar a data, a hora e o local para a tomada de posse dos novos Orgdos Sociais eleitos.
k) Assegurar a entrega, por todos os Orgdos Sociais, de todos os elementos que digam respeito a Associacdo, de
modo a que os novos Orgdos Sociais que lhe sucederem possam desempenhar cabalmente o seu mandato,
sob pena de responsabilidade civil e penal caso ndo os entreguem.
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CAPITULO II
DO RECENSEAMENTO ELEITORAL

Artigo 125.2
(Organizagao)

O recenseamento eleitoral é organizado pela Mesa da Assembleia Geral em cadernos actualizados dos quais
constardao o nome e numero de todos os associados efectivos.

Artigo 126.2
(Publicidade)

Os cadernos de recenseamento eleitoral actualizados deverdo estar afixados em lugar patente durante os 8 (oito) dias
que precedem o acto eleitoral, para exame dos interessados.

Artigo 127.2
(Reclamacgdo)

Podera qualquer associado reclamar junto da Mesa da Assembleia Geral, até 3 (trés) dias antes do acto eleitoral, da
inscricdo ou omissdo de algum nome nos cadernos de recenseamento eleitoral.

CAPITULO IlI
DAS CANDIDATURAS E DOS CANDIDATOS

Artigo 128.2
(Requisitos das Listas Candidatas)

1. As listas com os nomes e numero de associado dos candidatos as elei¢des, devem ser entregues a Mesa da
Assembleia Geral, de forma completa, até 30 (trinta) dias antes do acto eleitoral.

2. Alista diz-se completa quando houver indicagdo do nome de todos os candidatos para todos os cargos dos Orgdos
Sociais, as declaragOes de aceitagdo dos respectivos candidatos, a identificagdo do mandatario da lista e ainda a
identificacdo dos membros suplentes, no seguinte nimero:

a) Dois membros para a Direccdo;
b) Um membro para a Mesa da Assembleia;
¢) Um membro para o Conselho Fiscal.

3. Cada lista deve entregar um Programa Eleitoral, no qual sejam expostas as linhas orientadoras, da acgdo a
desenvolver em caso de eleigdo.

4. Cabe a Mesa verificar a regularidade formal das candidaturas nos 2 (dois) dias subsequentes ao encerramento do
prazo para entrega de listas.

5. Caso existam irregularidades a Mesa da Assembleia Geral notificard o mandatario da lista das deficiéncias
encontradas.

6. Essas deficiéncias devem ser regularizadas pela candidatura, no prazo maximo de 2 (dois) dias, e a lista
devidamente corrigida entregue a Mesa da Assembleia Geral no mesmo prazo.

7. Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, a Mesa da Assembleia Geral decidira em definitivo pela aceitagdo
ou rejeicdo da lista candidata.

8. As listas sdo aceites ou rejeitadas em bloco.

9. A falta de notificagdo para corrigir eventuais irregularidades significa que a lista se encontra em condi¢des de ser
submetida a sufragio.

10. A cada lista de candidatura sera atribuida uma letra em maiuscula de acordo com a ordem de entrada.

11. As listas serdo divulgadas pela Mesa da Assembleia Geral, até 15 (quinze) dias antes do acto eleitoral, através do
site da Associagdo ou por qualquer outra via idonea, sem prejuizo da campanha a realizar pelas mesmas junto dos
associados.

Artigo 129.2
(Requisitos dos Candidatos)

1. Oscandidatos deverdo ser associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.
2. SO sdo elegiveis os candidatos que tenham as quotas e demais contribui¢cdes obrigatdrias regularizadas.
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Os candidatos a ocupantes dos cargos de Presidente de cada um dos Orgdos Sociais em questdo, terdo de ter pelo
menos 2 (dois) anos de associado efectivo, enquanto que todos os candidatos a ocupantes de todos os restantes
cargos, terdo de ter pelo menos 1 (um) ano de associado efectivo.

Cada candidato devera anexar a respectiva lista, um termo de aceitacdo do respectivo cargo.

Nenhum associado poderd figurar como candidato ou suplente em mais de uma lista.

Cabe a Mesa pronunciar-se sobre a elegibilidade dos candidatos nos 2 (dois) dias subsequentes ao encerramento
do prazo para entrega de listas.

Artigo 130.2
(Proibicdo de duplo cargo)

Salvo os casos previstos no presente regulamento, nenhum associado podera ocupar nos Orgdos Sociais da Associagao
mais do que um cargo.

Artigo 131.2
(Inelegibilidade)

Ndo podem ser eleitos os associados que tenham perdido a qualidade de associados efectivos, nos termos dos
Estatutos ou dos Regulamentos, bem como anteriores membros de Direccdo que tenham visto o Relatério de
Contas do seu mandato reprovado em reunido da Assembleia Geral.

As demais causas de inelegibilidade sdo as previstas na lei.

Artigo 132.2
(Recurso da Decisdo de Inelegibilidade)

A deliberagdo da Mesa da Assembleia Geral que considere inelegivel qualquer candidato admite recurso para a
Assembleia Geral, que serad convocada de urgéncia nos termos deste regulamento.

O prazo para recorrer é de vinte e quatro horas.

O recurso tem efeitos suspensivos.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 133.2
(Mesas de Voto)

As Mesas de Voto funcionardo no dia, no local e no horario estipulado para a realizagdo do acto eleitoral.

Cada Mesa de Voto serd presidida por um representante da Mesa da Assembleia Geral, auxiliado por um
secretdrio por esta designado, e um representante (mandatario) de cada lista concorrente.

Na eventualidade de uma so lista se apresentar a eleicdes a Mesa de Voto serd composta pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, que a presidira, pelo Presidente do Conselho Fiscal, que a secretariard, e por um
representante (mandatario) da lista concorrente.

Das decisGes das Mesas de Voto, cabe reclamagdo para a Mesa da Assembleia Geral que decide em dultima
instancia.

Artigo 134.2
(Sufragio)
Os Orgdos associativos sdo eleitos por sufragio universal, directo e escrutinio secreto dos associados efectivos.
Havera um boletim de voto para cada érgdo social da Associagdo.

Artigo 135.2
(Boletim de voto)

Os boletins de voto serdo em papel liso ndo transparente, sem marcas ou sinais exteriores e com dimensdo
apropriada.
Os boletins de voto estardo a disposi¢cdo dos associados nas mesas de voto.
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Artigo 136.2
(Votagao)

O boletim de voto sera entregue ao eleitor pelo Secretdrio da Mesa de Voto.

O voto é feito pela inscrigdo no boletim de voto, da letra que identifica a lista escolhida.

A votacgdo é presencial, ndo sendo permitido o voto por procuragdo nem por correspondéncia.

Na votacgdo presencial o eleitor identifica-se como associado perante o Presidente de Mesa da Assembleia de Voto,
com o cartdo de associado mais o bilhete de identidade ou equiparado.

O eleitor entregara o boletim de voto, dobrado em quatro, ao Presidente da Mesa de Voto, que mandard o
secretario assinalar o nome mesmo nos cadernos eleitorais e introduzira o boletim na urna de voto.

Artigo 137.2
(validade dos votos)

Sao considerados votos numa lista os que tiverem uma letra correspondente a uma das listas candidatas.
E considerado voto branco, o do boletim que n3o tenha qualquer letra ou qualquer outro escrito.
E considerado voto nulo o que:
a) Esteja expresso em boletim diferente do distribuido.
b) Esteja expresso no boletim com letra ndo correspondente a qualquer das listas candidatas.
c) Contenha erro, corte, desenho, rasuras ou outros escritos no boletim que ndo corresponda a letra de
qualguer uma das listas candidatas.

Artigo 138.2
(Apuramento dos Votos)

Encerrada a sessdo eleitoral, os membros da Mesa de Voto procederdo publicamente a contagem dos votos e a
elaboracdo da acta de cada Mesa, que depois de assinada pelos membros da respectiva Mesa, serd entregue a
Mesa da Assembleia Geral.

Apurados os resultados, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral proclamard vencedora a lista mais votada e
assinard a Acta da Reunido de apuramento eleitoral, que fara publicar no sitio da Internet ou colocar a disposi¢do
dos associados para consulta.

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a elaboragdo da acta com os resultados finais apurados das
eleicdes. Essa acta deverd ser assinada por todos os membros das Mesas de Votos.

Artigo 139.2
(Impugnagao)

Poderdo ser interpostos recursos, com fundamento em irregularidades eleitorais, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apos o dia do acto eleitoral.

Esses recursos, a apresentar por escrito, deverdo ser enviados para o Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

A Mesa da Assembleia Geral tera 4 (quatro) dias Uteis para divulgar o resultado da apreciagdo efectuada a
qualquer recurso interposto.

Se a Mesa da Assembleia Geral ndo julgar procedente a reclamagdo deve notificar imediatamente o subscritor da
mesma ou o representante (mandatdrio) da lista recorrente. Se julgar procedente tal reclamacdo, convocara com
urgéncia uma Assembleia Geral destinada a apreciar e decidir o pedido de impugnacao.

Qualquer recurso a esta decisdo sé poderd ser interposto para a Assembleia Geral Extraordindria requerida ao
abrigo do presente Regulamento e convocada especificamente para esse fim.

Artigo 140.2
(Tomada de Posse)

Os Org3o Sociais eleitos deverdo ser empossados, pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, num prazo nunca
superior a 60 (sessenta) dias apds a divulgacdo dos resultados finais apurados, em sessdo publica, sendo lavrada
acta de tomada de posse, assinada pelos associados eleitos.

Essa divulgacdo nunca devera acontecer num prazo superior a 4 (quatro) dias Uteis apds as elei¢des, exceptuando
as situacdes em que haja a interposicao de recursos.

Os drgdos sociais cessantes continuam em exercicio até a posse dos eleitos.
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4. A Direcgdo cessante, sO podera exercer actos de gestdo corrente até a tomada de posse da Direcgdo eleita e
entregara todos os valores e documentos da Associagdo, bem como o respectivo inventario, a Direccdo eleita,
sendo desse acto lavrada acta contendo as assinaturas dos respectivos Presidentes.

5. Os restantes érgdos procederdo nos mesmos termos do nimero anterior.

6. No acto da posse sdo transferidos todos os bens e valores respectivos por meio de inventdrio, que deve ser
assinado pelos membros cessantes e pelos empossados, e no qual se discriminam as importancias e valores em
caixa e em depdsito.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 141.2
(Comunicag0es escritas)

Qualquer comunicacdo escrita aos associados, que ndo deva ser feita de outro modo, deve realizar-se
preferencialmente por meios electrénicos ou telematicos.

Artigo 142.2
(Ano Social)

0O ano econdmico e social coincidirdo com o Ano Civil contando-se de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro.

Artigo 143.2
(Equipamentos e instalagGes)

O uso e cedéncia temporaria de equipamento e instalagbes da Associagdo carece de um compromisso prévio de
responsabilidade civil e penal pela sua utilizagdo.

Artigo 144.2
(Responsabilidades dos associados)

Os associados da Associacdo ndo respondem pelos encargos que a Associa¢do assumir.

Artigo 145.2
(Dia do aniversario da Associagdo)

1. O dia da Associagdo comemora-se no dia 4 de Julho por ser o dia da primeira reunido da comissado fundadora.
2. A Direcgdo devera organizar anualmente uma cerimdnia de comemoragdo do aniversario da Associagao.

Artigo 146.2
(Programa Anual de Actividades)

As modalidades desportivas disponibilizadas pela Associacdo serdo objecto de regulamentagdo proépria, a efectuar
anualmente, no PROGRAMA DE ACTIVIDADES que descriminard, entre outros, o modo de funcionamento das
actividades, suas classes, inscricdo, hordrios, locais de funcionamento, valor das taxas, mensalidades e demais
contribuicdes, formas de pagamento, regras de conduta, disciplina, equipamentos gimnicos, aderecos e apresentacdo,
bem como a planificacdo e calendarizagdo anual das provas, eventos e actua¢des projectadas pela associagao.

Artigo 147.2
(LigagOes internacionais)

A Associagdo podera estabelecer relagdes de cooperagdo e/ou associagdo com instituicdes nacionais ou estrangeiras,
dentro do espirito da missdo e dos objectivos a que se propde.

Artigo 148.2
(Dissolugdo)
1. A Associacdo sé poderd ser extinta em Assembleia Geral convocada expressamente para esse fim, com a

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante proposta aprovada por 3/4 (trés quartos) dos associados
efectivos presentes.
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2. Neste caso serd constituida uma Comissdo Liquidataria que procederd a satisfacdo do passivo da Associacgdo,

promovendo que aos bens remanescentes seja dado o destino legal.

Artigo 149.2
(Destino dos Bens)

Em caso de extincdo da Associacdo, os seus bens terdo o destino que se deliberar em Assembleia Geral pelos
associados.

Artigo 150.2
(Interpretacao e Integracao de Lacunas)

A interpretagdo do presente Regulamento Interno bem com a integracdo das omissdes dele resultante realizar-se-
a em conformidade com a Lei (artigos 157.2 e seguintes do Cddigo Civil) e demais legislagdo sobre associagdes,
complementadas pelo Estatuto da Associagao.

Quaisquer questdes suscitadas na interpretacdo das normas estatutarias e regulamentares e a integracdo dos
casos omissos sdo submetidos a apreciacdo da Assembleia Geral que decidird de acordo com as regras do bom
senso, dentro do espirito do sistema que presidiu a sua elaboracao.

Artigo 151.2
(AlteragGes aos Estatutos e Regulamentos Internos)

Os Estatutos so poderdo ser alterados pela Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito, em
deliberagdo por 3/4 (trés quartos) dos associados efectivos presentes.

Artigo 152.2
(Alteracdo do Regulamento)

. Tém legitimidade para propor alteragdes ao presente Regulamento Interno:

a) A Assembleia Geral;

b) A Direcgdo;

c) 1/3 (um terc¢o) dos Associados efectivos.
As propostas de alteragdo serao dirigidas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
Os Estatutos e Regulamentos Internos so6 poderdo ser alterados pela Assembleia Geral, expressamente convocada
para o efeito.
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral devera anexar a convocatéria uma cépia da proposta de alteragdo ou
disponibilizar um local onde a mesma podera ser consultada pelos associados.
A proposta de alteragdo tem de reunir o voto favoravel da maioria de 3/4 (trés quartos) dos votos dos associados
efectivos presentes.
As alteragdes ao Estatuto implicam a alteragdo a escritura publica de constituicdo da Associagdo, devendo a
Assembleia Geral mandatar os membros dos Orgdo Sociais que outorgardo a mesma.

Artigo 153.2
(Revogagdo do Regulamento)

O Regulamento Interno podera ser revogado, desde que seja substituido por um novo Regulamento Interno.
Para o processo de revogacao aplica-se o artigo anterior.

Artigo 154.2
(Entrada em Vigor)

O presente Regulamento Interno entra em vigor apds aprovacdao em Assembleia Geral, convocada para esse fim, com
os votos favordveis de 3/4 (trés quartos) dos associados efectivos presentes.

O Presente Regulamento Interno foi apresentado, discutido e aprovado em Assembleia Geral de 4 de Setembro de
2013.
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